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Steffen Braun
Rechtsanwalt & Impulsgeber



Steffen Braun
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LAls Anwalt berate ich seit 23

Jahren deutschsprachige

Unternehmer bei ihrem

Engagement auf dem

polnischen Markt.

Vorwiegend im Arbeitsrecht

& bei HR-Fragen.

Als Impulsgeber zeige ich

Unternehmern in

Deutschland, wie sie ihren

Arbeitgeber-Stern zum

Leuchten bringen. 

Und das sowohl im Rahmen

von Fachvorträgen als auch

von motivierenden

Impulsvorträgen &

inspirierenden Keynotes.
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Geboren und aufgewachsen in Rostock,
hat es mich zum Studium nach Leipzig
gezogen, bevor ich das I. und das II.
Juristische Staatsexamen in
Mecklenburg-Vorpommern bestanden
habe,

Mit der polnischen Sprache im Gepäck,
die ich bereits am Gymnasium in
Rostock erlernt hatte, ging es nach der
Zulassung als Rechtsanwalt direkt nach
Polen,

Gründung einer eigenen Kanzlei in
Warschau im Jahr 2004 mit einem
Berufskollegen - nach zwei Jahren
wertvoller Erfahrungen in einer
größeren deutsch-polnischen
Anwaltskanzlei, 

Arbeitsrechtliche Beratung und
Begleitung von HR-Projekten in Polen
seit 23 Jahren, 

Entwicklung des People & Culture
Programms für deutsch-polnische
Arbeitswelten. 

www.happy-business-polen.de

SBI n  S t i c h p u n k t e n

https://happy-business-polen.de/
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Ich bin deutscher Rechtsanwalt und
Gründungspartner der in Warschau
ansässigen Kanzlei „BPN Braun Paschke
Narloch“, bis 2015 ”Braun Paschke -
Deutsche Rechtsanwälte in Warschau”. 

Ich bin Mitglied der Rechts-
anwaltskammer in Düsseldorf sowie der
örtlichen Anwaltskammer in Warschau
(europäischer Rechtsanwalt).

.
Als Anwalt berate ich seit 22 Jahren
deutschsprachige Unternehmen bei
ihrem Engagement in Polen,
insbesondere im Polnischen
Arbeitsrecht. 

Weiterhin verfüge ich über langjährige
Erfahrung in der M&A-Beratung,
insbesondere an der Schnittstelle des
polnischen und europäischen
Arbeitsrechtes.

www.happy-business-polen.de

SBRechtsanwal t

Ich wurde im Jahr 2002 als deutscher
Rechtsanwalt zugelassen und war
zunächst als Niederlassungsleiter einer
internationalen Anwaltskanzlei in
Warschau tätig. 

Meine Mandanten berate ich in der
deutschen Sprache, wobei ich in der
polnischen Sprache verhandlungssicher
mit den Vertragspartnern meiner
Mandanten kommuniziere.

https://happy-business-polen.de/
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Die Attraktivität einer Arbeitgeber-Marke
ist bereits im Recruiting-Prozess sichtbar.
Die Candidate Journey sagt bereits viel
darüber aus, wie ein Unternehmen "tickt". 

Dies zieht sich dann über das Onboarding,
die Arbeitsatmosphäre während der
Zusammenarbeit bis hin zum Offboarding
des Mitarbeiters. 

Für den Aufbau einer einzigartigen
Arbeitgeber-Marke auf dem
polnischen Markt benötigen Sie eine
Strategie, die alle Abschnitte der
Candidate Journey und der Employee
Journey einbezieht. Und
Erfolgsfaktoren, die die Kandidaten-
und später die Mitarbeiterreise zu
einem positiven Erlebnis werden
lassen.

www.happy-business-polen.de

SBH R - C o n s u l t i n g  i n  P o l e n

Meine Expertise im HR-Bereich:

Optimierung strategischer HR-
Prozesse wie der Candidate Journey,
des Pre- und Onboarding, der Phase
der Zusammenarbeit und des
Offboarding. 

https://happy-business-polen.de/


7

SBEine Caring Company will ihren
Mitarbeitern eine Umgebung bieten, die
sie von einer längerfristigen
Zusammenarbeit überzeugt. Und geht
dabei noch einen wichtigen Schritt
weiter, und zwar in das familiäre
Umfeld des Mitarbeiters. 

Während sich viele der angebotenen
Benefits allein auf den Mitarbeiter
beziehen, schließen die Angebote einer
Caring Company auch den
Lebenspartner, die Kinder und die
Eltern des Mitarbeiters mit ein.

Wenn Sie Ihren Arbeitgeber-Stern so
richtig zum Leuchten bringen wollen,
dann können Sie mich buchen. In einem
motivierenden Impulsvortrag oder
einer inspirierenden Keynote
beschäftige ich mich mit drei Fragen,
mit denen Sie Ihre Firma fit für die
Zukunft machen:

1. WARUM ist es für die persönliche &
berufliche Entwicklung eines Top-
Mitarbeiters sinnvoll, ausgerechnet in
Ihrem Unternehmen anzuheuern? 
2. WIE schaffen Sie es, dass Ihre
Mitarbeiter trotz familiärer
Verpflichtungen ihr persönliches &
berufliches Potential in Ihrem
Unternehmen ausschöpfen.
3. Welche Unternehmenskultur
brauchen Sie für einen Arbeitgeber-
Stern, der in die Region, das Land und
die Welt hinaus strahlt? 

www.happy-business-polen.de

C a r i n g  C o m p a n y  

https://happy-business-polen.de/
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„Gesundheitsmarkt und Medizintechnik
Polen“ (OSEC Zürich/Schweiz)

„Pharma- und Gesundheitsmarkt Polen“
(Veranstaltung Pharma-Industrie, Berlin)

„Polnisches Arbeitsrecht“ (Veranstaltung der
Deutsch-Polnischen Industrie- und

Handelskammer in Hamburg)

„Polnisches Arbeitsrecht“ (Industrie- und
Handelskammer zu Kassel, 

„Wirtschaftskreis Polen“)

„Modernisierung von Krankenhäusern in Polen“
(Gesellschaft zur Förderung von Wissenstransfer

Ost – West e.V. in Köln)

“Überblick über den polnischen
Gesundheitsmarkt” (Deutsch-Polnisches

Innovationsforum, Frankfurt/Oder)

„Geschäftsmöglichkeiten auf dem Markt der
öffentlichen Aufträge in Polen“
(Bauindustrieverband Potsdam)

„Öffentliche Aufträge in Polen“ (Industrie- und
Handelskammer zu Stuttgart) 
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PHARMA &
MEDIZINTECHNIK

GESUNDHEIT

ÖFFENTLICHE 
AUFTRÄGE

www.happy-business-polen.de

V o r t r ä g e  ( A u s w a h l )

PERSONAL &
ARBEITSRECHT

https://happy-business-polen.de/
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„Möglichkeiten der Flexibilisierung der
Arbeitszeit in Polen“ - WiRO - Wirtschaft und

Recht in Osteuropa (als Co-Autor)

„Arbeitsrecht Polen“ - Bundesagentur für
Außenwirtschaft Bfai (als Co-Autor)

„Ein Blick nach Polen - Arbeitnehmer-
zufriedenheit“ - Arbeit und Arbeitsrecht,

Ausgabe 1/2025

„Caring Companies haben Vorsprung im
Recruiting“ 

- IT-Director / Springer Fachmedien, 3/2025

„Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen für
Investitionen in Polen“ - Arbeit und Arbeitsrecht 

„Praktische Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in
Polen“ - Der Arbeitsrechtsberater

„Der polnische Datenschutz im Umbruch –
Vorbereitung polnischer Tochtergesellschaften
auf die DS-GVO“ – Zeitschrift für Datenschutz

„Compliance in der polnischen Tochter-
gesellschaft“ – Compliance Berater

8

PERSONAL &
ARBEITSRECHT

PERSONAL &
ARBEITSRECHT

PERSONAL &
ARBEITSRECHT

WEITERE THEMEN

www.happy-business-polen.de

V e r ö f f e n t l i c h u n g e n  ( A u s w a h l )

https://happy-business-polen.de/
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„Flexicurity als Teil des Europäischen Wirtschafts- und Sozialmodells -
Vorteile eines integrativen Ansatzes in Arbeitsrecht und Sozialpolitik bei der
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes in Polen“ - Gemeinsame Konferenz der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Vertretung in Polen, und der Deutsch-Polnischen

Juristen-Vereinigung e. V. - 23.03.2007 in Warschau,

„Die Flexibilisierung der Arbeitszeit als Bestandteil des Konzeptes Flexicurity
- Beitrag zur Familienpolitik im Unternehmen“ - Gemeinsame Konferenz des
Business Centre Club, der Friedrich-Ebert-Stiftung, Vertretung in Polen, sowie
der Deutsch-Polnischen Juristen-Vereinigung e. V. und der Deutsch-Polnischen

Richtervereinigung - 10.10.2007 in Warschau,

Langjähriger Vertrauensanwalt des Wirtschaftsdelegierten der
Wirtschaftskammer Österreich (des Handelsrates der österreichischen

Botschaft) in Warschau - 2003 - 2013

Vorstandsmitglied der Deutsch-Polnischen Juristen-Vereinigung e.V. - dpjv -
(2006 - 2009)

www.happy-business-polen.de

E h r e n a m t l i c h e  F u n k t i o n e n
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Ständiger Vertreter des Bundesverbandes der Mittelständischen Wirtschaft
(BVMW) in Warschau (2008 - 2014)

M i t o r g a n i s a t o r  i n t e r n a t i o n a l e r
K o n f e r e n z e n  -  W a r s c h a u ,  2 0 0 7 :  

( a l s  d a m a l i g e s  V o r s t a n d s m i t g l i e d  d e r  d p j v  -
D e u t s c h - P o l n i s c h e n  J u r i s t e n v e r e i n i g u n g )

https://happy-business-polen.de/
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Happy Business Ideas 

Steffen Braun 

E-Mail: info@happy-business-

polen.de 

www.happy-business-polen.de

Tel.: + 49 176 36 84 70 16

https://happy-business-polen.de/

